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Муниципального общеобразовательного учреждения

основной общеобразовательной школы №36
В период между работой Общего собрания Школы   органом общественного самоуправления Школой  является  Совет Школы, из​бираемый на 2 года  и состоящий из представителей обучающихся III ступени,  родителей (законных представи​телей) и педагогических работников Школы. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет Школы открытым голосованием на Общем собрании Школы по 3 представителя от каждой категории. 
 Совет Школы избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.
Директор Школы является членом Совета Школы по должности, но не может быть избран председателем Совета Школы.
Совет Школы собирается председателем по мере надобности, но не реже 1 раза в год. Внеочеред​ные заседания Совета Школы проводятся по требованию одной трети его состава,   директора Школы.
Представители, избранные в Совет Школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.
Решение Совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух тре​тей состава Совета и если за него проголосовало не менее половины присутствовавших, среди которых были равным образом представлены все три категории членов Совета.
Процедура голосования определяется Советом Школы. Заседания Совета оформляются протоколом.
К компетенции Совета Школы относятся:
- разработка Устава Школы, изменений и дополнений к нему;
- созыв Общего Собрание Школы для принятия Устава Школы, изменений и дополнений к нему;
- разработка регламента Общего Собрания  Школы;
- утверждение компонента Школы государственного образовательного стандарта общего образования (по представлению директора Школы после обсуждения на Педагогическом совете Школы);
- утверждение плана развития Школы;
- принятие решения об исключении обучающегося из Школы;
- образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;
- организация выполнения решений Общего собрания Школы;
- принятие локальных актов в соответствии с уставом школы; 
-  распределение средств стимулирующей части фонда оплаты труда;

