Муниципальное общеобразовательное учреждение

 основная общеобразовательная школа № 36

ПРИКАЗ

 13.10.2008 г.                                                                                                     № 26
ст. Новоминская

О введении отраслевой оплаты труда.

В связи с введением с 1 декабря 2008 года новой системы оплаты труда 

п р и к а з ы в а ю :


1. Письменно предупредить сотрудников МОУ ООШ № 36, получающих заработную плату по единой тарифной сетке:

1.1 Об изменении в оплате труда, связанных с установлением минимального оклада, ставки заработной платы за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму времени в размере 2950 рублей с 1 декабря 2008 года.


1.2 Оплата труда работника, полностью отработавшего норму времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, условий выполненной работы, компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты), с 1 января 2009 года не может быть менее 4330 рублей.


1.3 Заключить не позднее 1 декабря 2008 года, дополнительные соглашения к трудовым договорам работников учреждений.

2. Контроль за исполнением приказа возложить на бухгалтера Папко О.В.

Директор школы                                                                              Е.В. Зоря
