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      ПОЛОЖЕНИЕ
о показателях, используемых  образовательным  учреждением при определении расходов на оплату труда и при расчете стоимости педагогической услуги на 2012 год

____________________________________________________________

1. Общие положения

  
1.1 Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании» от 10.07.1992г. № 3266-1, Законом Краснодарского края от 29.12.2004г. № 828-КЗ «Об образовании», Положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Каневского района, утвержденных постановлением главы муниципального образования  Каневской район от  24.11.2008г.  №  1555,  
коллективным договором МБОУ ООШ № 36 и другими нормативными правовыми актами, действующими в сфере образования.

1.2. Настоящее Положение разработано с целью: 
-     правовой защиты работников образовательного учреждения;
- создания дополнительных условий для развития муниципального образовательного учреждения, совершенствования материально-технической базы,  обеспечивающей образовательный процесс.

2.Организация работы по предоставлению оплаты труда работникам образовательного учреждения.

  2.1. Размер ФОТ учреждения определяется исходя из  норматива подушевого финансирования на одного обучающегося в год в сумме 9703359,00 руб. с учетом поправочного коэффициента 1,37 Количество учеников на 01.09.2012г. 231,  в т.ч. обучающиеся на дому  10, обучающиеся в классах по ФГОС 57, обучающихся экстернатом 0 .
  2.2. Доля материального обеспечения в утвержденном нормативе подушевого финансирования составляет 7%  и включает в себя:

  - расходы, связанные с предоставлением мер социальной поддержки по коммунальным услугам  специалистам
   - расходы по оплате услуг связи
  - расходы на приобретение технических средств обучения, учебное оборудование
  - расходы по приобретению канцелярских принадлежностей
  -  прочие услуги, связанные с учебными расходами.
   2.3. Доля ФОТ в утвержденном нормативе на реализацию основных общеобразовательных программ составляет 93% ( 100% - доля МО). 

  ФОТ учреждения состоит из : ФОТ педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс и ФОТ административно-управленческого персонала, педагогических работников, не связанных с учебным процессом,  учебно-вспомогательного персонала и обслуживающего персонала. 
  Доля ФОТ административно-управленческого персонала, педагогических работников, не связанных с учебным процессом,  учебно-вспомогательного персонала и обслуживающего персонала, составляет 38,5% . При расчете доли использован процент стимулирования указанного персонала в размере 38,9%
  ФОТ педагогического персонала,  осуществляющего учебный процесс состоит из базовой и стимулирующей части.  В базовую часть ФОТ педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, включаются виды аудиторной и неаудиторной деятельности учителя. 
  Размер стимулирующего ФОТ педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс на основе новых моделей оплаты труда, установить в размере 24,6%. 
  2.4.Установить выплаты стимулирующего характера за наличие квалификационной категории педагогическому персоналу в размере от оклада:

   0,15 – высшая категория

   0,10 – первая категория

   0,05 – вторая категория 

   2.5.  Размер централизованного фонда стимулирования руководителей определить     

   в размере 1%  от ФОТ образовательного учреждения.
              3. Расчет окладов педагогических работников, осуществляющих учебный процесс  
   3.1. Годовое количество часов по учебному плану  определяется с учетом всех случаев увеличения часов (факультативных занятий, деления классов на группы, обучения детей на дому).

   Коэффициент перевода недельного учебного плана в месячный при расчете должностного оклада педагогического работника, осуществляющего учебный процесс,  установить в размере 4.
  Дополнительный коэффициент  перевода  часов  определить в размере __-__.

  3.2. Коэффициент, учитывающий сложность и приоритетность предмета, установить в размере:

  Русский язык, математика 1,1.
  Литература 1.
  Другие предметы 1.
  3.3. Поправочный коэффициент, учитывающий сложность и приоритетность предмета, применяемый к стоимости педагогической услуги, установить в размере 0,86, 
    3.4. Размер поправочного коэффициента, учитывающего специфику обучения по экстернату, применяемого при определении заработной платы педагогических работников определить в размере 0,14_.

   3.5. Размер поправочного коэффициента, учитывающего специфику обучения по ФГОС, применяемого при определении заработной платы педагогических работников определить в размере 1,53_.

  3.6. Коэффициент, учитывающий деление классов на группы устанавливается в размере 2.
   3.7. При определении заработной платы учителей, обучающих детей в классах, требующий дополнительной нагрузки (элективные курсы и другое) возможно дополнительное введение коэффициентов корректировки стоимости педагогической услуги по приказу директора учреждения.

   3.8. При обучении детей на дому заработная плата педагогов, осуществляющих  такое обучение, рассчитывается по отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и определяется исходя из количества часов занятости с конкретным учащимся, обучающимся на дому. При этом к стоимости педагогической услуги применяется повышающий коэффициент 1,2.

4. Расчет заместителей руководителя, главного бухгалтера, заведующего библиотекой общеобразовательного учреждения.

  4.1.Оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются в размере 80% от оклада руководителя без надбавок и доплат.  Конкретный размер определяется приказом руководителя учреждения. 
  4.2. Оклад заведующей библиотекой и шеф-повара устанавливается в размере 60% от оклада руководителя без надбавок и  доплат.
5. Заключительные положения
 5.1. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные ТК РФ ( выплаты за работу в особых условиях, за работу при совмещении профессий или обязанностей временно отсутствующего работника, работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, за расширение зоны обслуживания, за увеличение объема работы, специалистам за работу в сельской местности) устанавливаются в соответствии с законодательством РФ  и на основании Положения.
 5.2. Выплаты стимулирующего характера, премии, поощрительные выплаты, материальная помощь осуществляются за счет стимулирующей части ФОТ соответствующей группы работников. Распределение указанных выплат по результатам труда проводится руководителем по согласованию с Советом (Управляющим) школы и профсоюзным комитетом.
 5.3. Размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего и компенсационного характера,  а также доплат из базовой части за дополнительные виды работ, относящиеся к неаудиторной деятельности учителя устанавливаются на основании:

1) Положения № 1 «О системе оплаты труда работников МБОУ ООШ № 36»;

2) Положения № 2 «О фонде оплаты труда работников МБОУ ООШ № 36»; 

 3) Положения № 3 « Об условиях и порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющих учебный процесс в МБОУ ООШ № 36»;

4) Положения № 4 «О размерах, порядке и условиях осуществления стимулирующих и компенсационных выплат педагогическому персоналу, не осуществляющему учебный процесс, административно-управленческому, учебно-вспомогательному и младшему обслуживающему персоналу МБОУ ООШ № 36».

5.4. Экономия по ФОТ, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причина, связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей части ФОТ.
